
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนขุนควรวิทยาคม อำภอปง จังหวัดพะเยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565) 
 

โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ก.ค.ศ. จัดทำ  แนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ  ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบัน หลักของ
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูน
รักษาไว้ ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์รวมทั้งปฏิบัติ  
ตาม รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น  
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  
(2) ปกป้องดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่นเหยียด 
หยามทำลายสถาบันหลักของประเทศหรือไม่กระทำ 
การอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติรวมทั้งไม ่
กระทำ การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพ ใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
(7) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนจงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่นสนับสนุนไม่แสดงการ 
ต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 
2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรมมีจิตสำนึกที่ดคีำนึงถึง 
ผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้องโดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจากการ
กระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากร ทาง การศึกษา เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความ
จริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบในงานหรือหน้าที่ของตนไม่หลีกเลี่ยงกฎหมาย
และใช้ ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ตนเอง หรือผู้อ่ืน  
(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการผู้เรียน ผู้รับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทาง วิชาการ  
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ร่วมงาน ผู้รับบริการชุมชน และสังคมและคำนึงถึง
หลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน
ของตน 

 
3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น และ 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอมกระทำ
ในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

กล้าคิดกล้าตัดสินใจกล้าแสดงออกและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรมเช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ชอบธรรมคัดค้านหรือเสนอให้ มีการลงโทษผู้ที่ทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของ 
ตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบ
ธรรมเพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและ 
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
(3) กล้านำเสนอเปิดเผยหรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิดการทุจริตหรือการกระทำที่อาจ 
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย  
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ เรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็น สำคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม  
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก 
ละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

 
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสาคิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความ
เสียสละและมีจ ิตสาธารณะ ในการปฏิบัต ิหน ้าที่  
รวมทั ้งไม่กระทำการอันมีล ักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัวหรอืพวกพ้อง เช่น  
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย
คำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป  
(4) ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนชุมชน 
และสังคมอย่างเหมาะสม 

 
 
 
 



5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรยีน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม กำลงั
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น
สำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายอย่างม ี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และความ
คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของรัฐและสนองประโยชน์ 
ของทางราชการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
ปราศจากอคตแิละไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก 
หรือความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรอืเหตุผลของความ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทาง
การเมือง 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา เช่น  
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน
เพ่ือให้ งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลา
และสถานการณ์  
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 
มีระบบ มีการทำงานเป็นทีมเลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม  
(5) รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะชี้แจงหรืออธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้
ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์
ตาม เป้าหมาย อย่างมืออาชีพ  
(7) ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทำงานข้อกำหนดให้
เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงานโดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ  
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงานประสานงานกับ
ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการเพ่ือให้งานบรรลุผลเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเสมอภาค เท่า
เทียมปราศจากอคติ  



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้
เกียรต ิ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้อง
อย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทาง
การเมือง 

 
7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วย 
 การรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครู 
 และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ 
 ของรัฐรวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ 
 เคารพกฎหมายและมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
(2) ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรม 
ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลักคำ
สอนทางศาสนา จรรยาวิชาชพีและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีเคารพต่อกฎหมายและมี
วินัย  
(3) เคารพ ศรัทธาและพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจ ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก 
ของตนและ หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของ สังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืนรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ
แก้ไข ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
เสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่ง
วิชาชีพและทางราชการ  
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กรหรือบริการ
ของรัฐ เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือทำให้ประชาชนขาด
ความไว้วางใจ  
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
เพ่ือให้ได้มา ซึ่ง ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้องไม่ดูหมิ่นเหยียด
หยามเพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็กและ 
ยอมรับ ความแตกต่างของบุคคล เช่น  
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่ 
เหมาะสม ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับ
อายหรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ  
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ใช้กิริยาอาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความ 
คิดเห็น จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
(6) ให้ความช่วยเหลือป้องกันและคุ้มครองผู้เรียนจาก 
ภยันตรายที่อาจเกิดขึ้นการล้อเลียนการล่วงละเมิดทาง
เพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับ
ผู้เรียนในทุก รูปแบบ 

 
ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง         

ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องคำนึงถึง 
 ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย   



ข้อ 3 กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร ทาง 
 การศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา

จริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย   
ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล ให้ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 


