
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนขุนควรควรวิทยาคม ประจำปี พ.ศ.2567 
 

ยุทธศาสตร์ / เป้าหมาย 
จำนวนแผนงาน / 

โครงการ / กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าหมาย บุคลากรของโรงเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการเสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย 1 
บุคลากรและนักเรียนได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรม / ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

1 

เป้าหมาย 2 ส่งเสริมการบริหารงานที่มีความโปร่งใส เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการของโรงเรียน 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าหมาย มีระบบและกลไกปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 1 

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ / เป้าหมาย 
แผน/โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด / เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าหมาย : บุคลากรของ
โรงเรียนไดร้ับความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การต่อต้านการทุจรติใน
หน่วยงาน 

1. เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 
   

1. บุคลากรได้รับการเสรมิสรา้งความร ู/ ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปองกันการเกิดผลประโยชน์
ทับซอนและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. สถิติผลการรองเรียนเรื่องผลประโยชนทับ
ซ้อนและการทุจริต จำนวน 0 เรื่อง 
3. จำนวนสื่อหรือช่องทางการเผยแพร
ประชาสมัพันธ์ใหความรเูกี่ยวกับการปองกัน  
ผลประโยชนทับซอนและการทุจรติในหน่วยงาน
แกบุคลากร ไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน/ชองทาง 

ไม่ม ี 1. ผู้อำนวยการ / 
รองผู้อำนวยการ 
2. กลุ่มบริหารทั่วไป 
3. หัวหน้ากลุ่มงาน 2. รณรงค์ / ประชาสมัพันธ์

เกี่ยวกับการต่อต้ายการ
ทุจริตในหน่วยงานผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน 

    

ไม่ม ี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการเสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมายที่ 1 : บุคลากร
และนักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังจิตสำนึก สร้าง
วัฒนธรรม / ค่านยิมสจุริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 

1. จัดกิจกรรมปลูกฝัง
จิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยม
สุจรติ มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและพฤติกรรม   
มิชอบของบุคลากรและ
นักเรียน 

    1. การจัดกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนนึก วัฒนธรรม 
ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากร ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
2. การจัดกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนกึ วัฒนธรรม 
ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
นักเรียน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้อำนวยการ / 
รองผู้อำนวยการ 
2. กลุ่มบริหารทั่วไป 
3. หัวหน้ากลุ่มงาน 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ / เป้าหมาย 
แผน/โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด / เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เป้าหมายท่ี 2 : ส่งเสริมการ
บริหารงานท่ีมีความโปร่งใส 
เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการของโรงเรียน 

2. รณรงค์ / ประชาสมัพันธ์ 
กิจกรรมต่าง ๆ ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย 

3. จำนวนสื่อหรือช่องทางการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
ปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจรติ มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบของนักเรียน ไม่น้อยกว่า 2 
ผลงาน / ช่องทาง 

ไม่ม ี 1. ผู้อำนวยการ / 
รองผู้อำนวยการ 
2. กลุ่มบริหารทั่วไป 
3. หัวหน้ากลุ่มงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าหมาย : มีระบบและ
กลไกปฏบิัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุน
การป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

1. เพิม่ช่องทางการสื่อสาร
ของโรงเรียนท่ีหลากหลาย
และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

    

1. ช่องทางการสื่อสารกับโรงเรียนและการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตา่ง ๆ ของ
โรงเรียน ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
2. การประเมินคุณลักษณะของบุคลากรอย่าง
น้อย 1 ครั้ง / ป ี
3. การแสดงความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อ
ครูผูส้อนและครูที่ปรึกษา อย่างนอ้ย 1 ครั้ง /   
ปีการศึกษา 

ไม่ม ี 1. ผู้อำนวยการ / 
รองผู้อำนวยการ 
2. กลุ่มบริหารทั่วไป 
3. หัวหน้ากลุ่มงาน 

 


