
 
 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนขุนควรวิทยาคม 
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โรงเรียนขุนควรวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
โรงเรียนขุนควรวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหน่วยงานราชการ 
และเจ้าหนา้ที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียน 
 

 



2. การปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 
จัดประชุมคณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ก่อนเปิดภาคเรียน โดยผู้อำนวยการ

โรงเรียนได้มอบนโยบายและให้ความรู้ เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” เพ่ือให้คณะครู
และบุคลากรในโรงเรียนขุนควรวิทยาคมรับทราบแนวทางของผู้บริหาร คือ ไม่รับของขวัญและของกำนัล     
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนขุนควรวิทยาคมร่วมการสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกจิตสำนึก สร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันได้ตามกฎหมายหรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
 

 
 

 
 



3. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบาย       
    No Gift Policy รอบปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ตารางแสดงผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ 
ตามนโยบาย No Gift Policy รอบปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ 

1. หน่วยงานภาครัฐ 0 
2. หน่วยงานเอกชน 0 

3. ประชาชน 0 

4. อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม 

1. หน่วยงาน 0 
2. รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 

1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3. อ่ืน ๆ โปรดระบุ 0 
 
สรุปผลการดำเนินการ การรบัของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบาย No Gift Policy 
รอบปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน / ไม่เป็นไปตามแนวทาง 
 พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน / ไม่เป็นไปตามแนวทาง (โปรดระบุ) ............................ 
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