
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนขุนควรวิทยาคม 

 

ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

การปฏิบัติหน้าที่ 1. กำหนดมาตรการเสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 

มิ.ย. - ก.ค. 
2567 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน/
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
ไวอย่างเคร่งครัดปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดตอทั่วไปหรือผู้มาติดตอที่รูจักกัน
เป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ัน เตม็ความสามารถ และมีควารับผิดชอบ 
ตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 

2. การสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมในการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชุมเพ่ือร่วมกันกำหนด 
คานิยมและวัฒนธรรมใน 
การทำงานที่มีประสิทธิภาพ  
2. แจ้งและประชาสัมพันธ์ค่านิยม
และวัฒนธรรมในการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพใหกับบุคลากรได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ 

ก.ค. - ก.ย. 
2567 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

บุคลากรมีวัฒนธรรมและค่านิยมใน 
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 



ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

การใช้
งบประมาณ 

1. จัดทำมาตรการการบริหาร
งบประมาณให้มีความคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด ดังนี้ 

1.1 จัดทำมาตรการ
ประหยัดของหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 

ก.ค. - ส.ค. 
2567 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

โรงเรียนขุนควรวิทยาคม มีมาตรการประหยัด
ในการควบคุมการดำเนินงานเบิกจ่าย
งบประมาณให้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อราชการ 

2. จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
3. แจ้งแผนการใช้งบประมาณต่อ
บุคลากรในโรงเรียน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 

ม.ค. - ก.พ. 
2567 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

บุคลากรในโรงเรียนทุกระดับรับรูถึงแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจำป ไปจนถึงลักษณะ
การใชจ่ายงบประมาณของหน่วยงานทีเ่ป็นไป 
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค และไมเ่อ้ือ
ประโยชน์ 

การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. จัดทำมาตรการทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
5. กำกับติดตามการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

มิ.ย. - ก.ค. 
2567 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

บุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง สะดวก และมีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ 



ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

 2. จัดทำแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมร่วมกันจัดทำแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. แจ้งแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
5. กำกับติดตามการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ส.ค. - ก.ย. 
2567 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

โรงเรียนขุนควรวิทยาคม มีแนวทางในการใช
ทรัพยสินของราชการอย่างถูกต้อง ให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ และ
ส่งเสริมการใชทรัพยสินของราชการอย่าง
ถูกต้อง มีความสะดวกและการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ 

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

กำหนดมาตรการกาบริหารงาน 
โปรงใส และเสริมสร้างจิตสำนึก
และวัฒนธรรมการต่อต้าน  
การทุจริต ผ่านกิจกรรมอย่าง 
หลากหลาย ดังนี้ 
1. กิจกรรมการประกาศ  
เจตนารมณตามนโยบาย No 
Gift Policy 
2. กิจกรรม มอบนโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ 

1. แต่งตัง้คำสั่งคณะกรรมการ  
2. จัดอบรมตามกำหนดการ  
3. จัดกิจกรรม  
4. เผยแพรประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
5. รายงานผลการดำเนินงาน 

มิ.ย. - ส.ค. 
2567 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1. บุคลากรในองคกรเกิดจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. โรงเรียนขุนควรวิทยาคม มีการจัดทำแผน
ด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน มีการวางระบบการเฝ้าระวัง 
การตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัยอย่าง
เคร่งครัดและตรวจสอบได้ 



ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

3. กิจกรรมรณรงค ไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  
(No Gift Policy) 

ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

1. จัดทำมาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
5. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

ก.ค. - ก.ย. 
2567 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

โรงเรียนขุนควรวิทยาคม สามารถเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านข่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน ข้อมูลควบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ชัดเจน มีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้
อย่างชัดเจน 

2. กิจกรรมการปรับปรุงเว็บไซต
หลักเพ่ือสร้างช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารและ
ช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็นของสาธารณะชน 

1. แต่งต้ังคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมกำหนดหัวข้อการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
3. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย

มิ.ย. - ก.ย. 
2567 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

1. สาธารณชนสามารถเขเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารของโรงเรียนได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
2. โรงเรียนมีชองทางที่เปิดโอกาสใหประชาชน
หรือผู้รับบริการสามารถใหคำติชมความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ของหน่วยงานได้ 



ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

และไม่ซับซ้อนบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
5. กำกับติดจามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

จัดกิจกรรมการปรับปรุงคู่มือ
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. วประชุมชี้แจงเพื่อทบทวนภารกิจ
และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ปรับปรุงคูม่ือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบคู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
5. เผยแพร่คู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
6. ติดตามการดำเนินงานของ
บุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานคู่มือ
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

มิ.ย. - ส.ค. 
2567 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

บุคลากรโรงเรียนขุนควรวิทยาคม ต้องปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดย
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและ
เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 


