
 
 

 



การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของโรงเรียนขุนควรวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นางปณิธี กองแก้ว อำนวยการโรงเรียนขุนควรวิทยาคม ได้ตระหนักถึง

ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัดได้ยึดถือ
ปฏิบัติเกีย่วกับการให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำ 
อันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏริูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ดำเนินการกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
 
1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียนแสดงเจตนารมณ์ โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัล 
    ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   

โรงเรียนขุนควรวิทยาคม ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 14 พฤกษภาคม 2567  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคน    
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ทั ้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ 
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับ
ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัล  
ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มงาน สรุปรอบ 1 ปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินการ
เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 



    
 

 
 

ประชุมสามัญก่อนเปิดภาคเรียนเพ่ือแสดงเจตนารมณ์ โดยประกาศนโยบาย 
การไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 



2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
   หน้าที่ (No Gift Policy)   

นางปณิธี กองแก้ว ผู้อำนวยการโรงเรียนขุนควรวิทยาคม ได้มอบนโยบาย เรื่อง นโยบาย No Gift Policy 
และสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในโรงเรียนขุน
ควรวิทยาคม เพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในโรงเรียนทุกคน ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ ทั ้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่  ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง     
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 
3. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ 
   หน้าที่ (No Gift Policy)  

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่     
ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  
 
4. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ  

ให้ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ 
ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือถ่ายทอด
ความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งใน ก่อน 
ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง เป็นการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 



 
 

 


